
Τρεις πιέσεις ταυτόχρονα

Οι ενεργειακές εταιρείες καλούνται σήμερα να διαχειριστούν ταυτόχρονα τρεις μεγάλες προκλήσεις. Η μεταβλητότητα στις αγορές
ηλεκτρισμού και φυσικού αερίου απαιτεί γρήγορες και τεκμηριωμένες αποφάσεις. Η ενεργειακή μετάβαση αλλάζει επιχειρηματικά
μοντέλα, κανονισμούς και ρόλους μέσα στους οργανισμούς. Επιπλέον, η τεχνητή νοημοσύνη εισέρχεται στην καθημερινή εργασία με
ρυθμό που συχνά ξεπερνά την ικανότητα των ομάδων να την αξιοποιήσουν σε ουσιαστικό βαθμό.

Το αποτέλεσμα είναι γνώριμο σε πολλά στελέχη. Το εξαιρετικά εξειδικευμένο προσωπικό καλείται να ηγηθεί ομάδων, να διαχειριστεί την
αλλαγή και να αξιοποιήσει τις νέες τεχνολογίες, συχνά χωρίς να έχει προετοιμαστεί γι' αυτό. Πολύτιμος χρόνος χάνεται σε εργασίες
χαμηλής αξίας, η συνεργασία μεταξύ τμημάτων δυσκολεύει και οι επενδύσεις σε ψηφιακά εργαλεία δεν αποδίδουν όσο αναμενόταν.

Η πρόκληση, ωστόσο, δεν είναι μόνο τεχνολογική. Η αξιοποίηση της ΤΝ απαιτεί επανασχεδιασμό του τρόπου εργασίας, αλλαγή
κουλτούρας και ενεργή συμμετοχή των ανθρώπων. Δεν αρκεί να μάθουν οι εργαζόμενοι να χρησιμοποιούν ένα νέο εργαλείο. Χρειάζεται
να κατανοήσουν πώς μπορούν να δημιουργούν μεγαλύτερη αξία, διατηρώντας την ανθρώπινη κρίση, την εμπιστοσύνη και την
υπευθυνότητα που είναι ιδιαίτερα κρίσιμες στον ενεργειακό κλάδο.

Σε αυτή την ανάγκη απαντά το πρόγραμμα The EnergAIzers, που υλοποιείται υπό τη σκέπη του X Energy Exchanges. Στόχος του είναι
να βοηθήσει τα στελέχη και τις ομάδες των ενεργειακών οργανισμών να εστιάζουν στις δραστηριότητες που δημιουργούν πραγματική
αξία και να αξιοποιούν την ΤΝ εκεί όπου μπορεί να έχει τον μεγαλύτερο αντίκτυπο. Μέσα από το coaching, οι άνθρωποι συμμετέχουν
ενεργά στον σχεδιασμό της αλλαγής, αναπτύσσουν αίσθημα ευθύνης και συνεργάζονται για την ενσωμάτωση νέων τρόπων εργασίας.

Μια ομάδα με συμπληρωματικές δεξιότητες

Η δύναμη των EnergAIzers βρίσκεται στον συνδυασμό τριών διαφορετικών ειδικοτήτων, με βαθιά γνώση της αγοράς ενέργειας.

Tom Salley: Πιστοποιημένος coach (ICF ACC) και μηχανικός ενέργειας, απόφοιτος του MINES ParisTech, με πάνω από 10 χρόνια
διεθνούς εμπειρίας σε ενέργεια, cleantech, SaaS και fintech. Εστιάζει στην ανάπτυξη ηγεσίας, στην αποτελεσματικότητα των ομάδων
και στη μετατροπή της στρατηγικής σε πρακτική δράση.

Δρ. Κωνσταντίνος Παργινός: Διδάκτωρ του MINES ParisTech και Adjunct Professor στο International University of Monaco. Φέρνει
εξειδίκευση στις αγορές ενέργειας, στη λήψη αποφάσεων στο energy trading με τη βοήθεια της ΤΝ καθώς και στο ευρωπαϊκό
ρυθμιστικό πλαίσιο της ΤΝ, με προηγούμενη πολύχρονη εμπειρία στον ENTSO-E.

Ιωάννης Ψαρρός: Ενεργός στις αγορές ενέργειας από το 2008, με εμπειρία στην καθοδήγηση ομάδων power trading στη
Νοτιοανατολική Ευρώπη και με συνεχή παρουσία στο business development και το business planning ενεργειακών εταιρειών. Ως
διοργανωτής του συνεδρίου X Energy Exchanges και της πλατφόρμας energymeets.com, συνδέει το πρόγραμμα με την ενεργειακή
κοινότητα της Ελλάδας και της ευρύτερης περιοχής της ΝΑ Ευρώπης.

«Οι ενεργειακές εταιρείες δεν έχουν έλλειμμα τεχνογνωσίας. Έχουν έλλειμμα χρόνου και εστίασης. Η επιτυχής υιοθέτηση της ΤΝ δεν εξαρτάται
μόνο από την τεχνολογία, αλλά και από το κατά πόσο οι άνθρωποι συμμετέχουν στην αλλαγή και βλέπουν την αξία της στην καθημερινή τους
εργασία», σημειώνει ο Tom Salley.

Πώς λειτουργεί το πρόγραμμα

Η συνεργασία ξεκινά με το Diagnosis Plan, μια χαρτογράφηση που εντοπίζει ευκαιρίες βελτίωσης της αποτελεσματικότητας και πεδία
όπου η ΤΝ μπορεί να προσθέσει αξία. Ακολουθεί το Transform, μια εντατική συνεδρία στην έδρα της εταιρείας, με πρακτικά
παραδείγματα, εκπαίδευση και ενεργή συμμετοχή των ομάδων. Η ανατροφοδότηση των εργαζομένων βοηθά στον εντοπισμό ευκαιριών,
ανησυχιών και πιθανών εμποδίων, ενώ η ανάδειξη εσωτερικών πρεσβευτών της ΤΝ μπορεί να υποστηρίξει την υιοθέτηση νέων και
βέλτιστων πρακτικών. Για οργανισμούς που θέλουν να προχωρήσουν περαιτέρω, το Deploy προσφέρει εξειδικευμένη συμβουλευτική και
ανάπτυξη εξατομικευμένων εργαλείων και εφαρμοσμένων AI agents.

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ομάδες, σε μεσαία διοικητικά στελέχη αλλά και στην ανώτατη διοίκηση ενεργειακών εταιρειών και
προσαρμόζεται στις πραγματικές ανάγκες κάθε οργανισμού. Γιατί η ΤΝ δεν είναι απλώς μια νέα τεχνολογία. Είναι μια νέα προσέγγιση
στην εργασία, στην οποία οι άνθρωποι και η ηγεσία καθορίζουν το αποτέλεσμα.

Ζητήστε προσφορά για την εταιρεία σας
Executive, team και AI coaching για ενεργειακές εταιρείες
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T H E  E N E R G A I Z E R S

Πώς τα εξειδικευμένα ενεργειακά στελέχη
γίνονται ηγέτες στην εποχή της Τεχνητής
Νοημοσύνης
Οι EnergAIzers φέρνουν business coaching και εφαρμοσμένη τεχνητή νοημοσύνη
στις ενεργειακές εταιρείες.

Ένα νέο πρόγραμμα executive, team και AI coaching για στελέχη και ομάδες της αγοράς ενέργειας, με φιλοσοφία:
«η τεχνητή νοημοσύνη αποδίδει όταν ηγούνται οι άνθρωποι».


